






คัดเลือกบุคคลดเีด่น

(ผอ.ขท./ผอ.บท., ชมท., 

หวัหน้าฝ่ายวิศวกรรม)

ผลงานโดยภาพรวม

แขวงการทาง

/สาํนักงานบาํรุงทาง

การประเมินผลงานบาํรุงทาง และงานอาํนวยความปลอดภยั

การคัดเลือก ผอ.ขท./ผอ.บท., หวัหน้าหมวดการทาง และหวัหน้างานฝ่ายวิศวกรรม ดีเด่น

คณะอนุกรรมการ ประเมนิผล

งานบาํรุงทาง งานอาํนวยความปลอดภยั 

(ผสร.เป็นประธาน)

คณะทาํงานประเมนิผลงาน แขวงการทาง/สาํนักงานบาํรุงทาง ประจาํ 

สาํนักทางหลวง/สาํนักงานทางหลวง
( คาํสั่งกรมทางหลวงที่ บ.๑/๑๐๗/๒๕๕๔ ลว.๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ )

อาํนาจหน้าที่  1. ประเมินผลงาน แขวงการทาง/สาํนักงานบาํรุงทาง ในสังกัด เสนอต่อคณะอนุกรรมการ

  2. คัดเลือก ผอ.ขท., ผอ.บท., ชมท., หวัหน้าฝ่ายวิศวกรรม ดเีด่นเสนอต่อคณะอนุกรรมการ

สงล.มหาสารคาม สงล.กระบี่สงล.ตากสทล.1-15



คณะอนุกรรมการ ประเมินผลงานบํารุงทาง งานอาํนวยความปลอดภยั

ประชุมพจิารณาคดัเลอืกผู้มีคุณสมบัต ิเพือ่ให้เข้านําเสนอผลงานในรอบแรก

สํานักทางหลวง / สํานักงานทางหลวง เสนอรายชื่อพร้อมรายละเอยีดคะแนน

ประกอบการพจิารณาคดัเลอืก ผอ.ขท. /ผอ.บท.  หัวหน้าหมวดการทาง และหัวหน้างานฝ่ายวศิวกรรมดเีด่น

ของกรมทางหลวง ประจาํปี 2555 

รอบแรก
คณะอนุกรรมการฯ เชิญผู้ทีร่ับการเสนอชื่อจากสทล./สงล. เข้านําเสนอผลงาน  ประกอบด้วย

ผอ.ขท./ผอ.บท. จาํนวน 17 คน, หัวหน้าหมวดการทาง จาํนวน 33 คน และหัวหน้างานฝ่ายวศิวกรรม จาํนวน 16 คน

รอบสอง

คณะอนุกรรมการฯ ออกประเมนิผลงานในพืน้ทีร่ับผดิชอบของผู้ทีผ่่านการคดัเลอืกรอบแรก ประกอบด้วย ผอ.ขท./ผอ.บท. 

จํานวน 4 คน, หัวหน้าหมวดการทาง จํานวน 9 คน และหัวหน้างานฝ่ายวศิวกรรม จํานวน 5 คน

คณะอนุกรรมการฯ สรุปผลการประเมนิผลงานระดบัดเีด่น และระดบัดี

สรุปผลการประเมินผลงาน ระดบัดเีด่น / ระดบัด ีเสนออธิบดกีรมทางหลวง พจิารณาเพือ่ประกาศผลต่อไป
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